EMPLEADOR: Al contratar, por favor avise a un empleado que esta recibiendo beneficios dg
desempleo del requisito de reportar cualquier ingreso a la Division de Seguridad de Empleo de
Nevada. Por favor, haga que el empleado firme a continuacidon para reconocer la comprension dd
este requisito. Mantener en el archivo del empleado.

Aviso de elegibilidad para beneficiarios de los beneficiarios
del seguro de desempleo.

La ley de Seguro de Desempleo de Nevada requiere que una persona que recibe beneficios de
desempleo debe reportar cualquier ingreso a la Division de Seguridad de Empleo de Nevada.

Si usted esté recibiendo beneficios de desempleo, usted comienza a ganar un ingreso el primer dia
que comienza a trabajar. Este ingreso debe ser reportado. No hacerlo es un crimen bajo la ley de

Nevada.

Sus ingresos son su tarifa de pago por hora multiplicada por el numero de horas que trabajo.
Cualquier propina que pueda recibir también debe ser reportada por ley:

Comenzara a trabajar en

(O Esté siendo contratado a tiempo completo. A partir de esa fecha, se le considera empleado y ya
no tiene derecho a recibir beneficios de desempleo. Usted PUEDE tener derecho a un cheque
final si no estd programado para trabajar 40 horas antes del sdbado siguiente a la fecha de
contratacion. Comuniquese con el centro de reclamos telefonicos de las Divisiones de
Seguridad de Empleo de Nevada que se indica a continuacion para obtener mds informacion.

(O Usted esta siendo contratado a tiempo parcial o de guardia. A partir de esa fecha, PUEDE ser
considerado empleado y es posible que ya no tenga derecho a recibir beneficios por desempleo.
Comuniquese con el centro de reclamos telefonicos de la Division de Seguridad de Empleo de
Nevada que se indica a continuacion para obtener mas informacion.

O Aantes de comenzar a trabajar, se le programa un entrenamiento con pago. Su entrenamiento
estd programado para comenzar el . A partir de esa fecha, usted PUEDE ser
considerado empleado y puede que ya no tenga derecho a recibir beneficios de desempleo. Por
favor, podngase en contacto con el centro de reclamos telefonicos de la Division de Seguridad
de Empleo de Nevada que se indica a continuacion para obtener mas informacion.

Las Vegas, Pahrump, Clark County: Northern Nevada:
(702) 486-0350 (775) 684-0350
Seleccione la opcion 4 Seleccione la opcion 4

He leido lo anterior y entiendo que si estoy recibiendo beneficios por desempleo, estoy obligado a
declarar cualquier ganancia a la Division de Seguridad de Empleo de Nevada a partir de la fecha en
que comience a trabajar.

Firma Fecha

Nombre completo con letra de molde






