
LA LEY DE NEVADA PROHIBE LA DISCRIMINACION

Los empleadores no pueden discriminar por motivos de raza, 
color, origen nacional, edad (40+), sexo (incluyendo el 
embarazo), religión, discapacidad, orientación sexual, 
información genética, o identidad de género y/o expresión.

Negocios ofreciendo servicios al público no pueden discriminar 
por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, religión, 
orientación sexual, o identidad de género y/o expresión. 

DiscriminaciónDiscriminación de vivienda esta prohíbo por motivos de raza, 
color, origen nacional, religión, discapacidad, ascendencia, 
estado de familia, orientación sexual, o identidad de género y/o 
expresión.

Personas que creen que han sido discriminados en su empleo,
 acomodación pública o vivienda, pueden archivar una queja con 

La Comisión de Igualdad de Derechos de Nevada.  

1820 East Sahara Avenue
Suite 314
Las Vegas, NV 89104

(702) 486-7161

(775) 823-6690

1325 Corporate Blvd.
Room 115
Reno, NV  89502

www.nvdetr.org

NERC
Nevada Equal Rights Commission

a division of the Nevada Department of Employment,
 Training and Rehabilitation 

Relay 711 or 800.326.6868
Rev 12.14

Un empleador/ programa de igualdad de oportunidades.
Ayuda y servicios auxiliares están disponibles a las personas con discapacidades.    

Nevada Equal Rights Commission


